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Finalidade
e ambito

Este Cédigo de Conduta do Grupo Miiller Martini (que também
inclui o Grupo de Empresas Hunkeler) define os nossos
valores e principios basicos segundo os quais atuamos nos
negécios e que devem nos ajudar a implementar elevados
padroes éticos, profissionais e legais. O Coédigo de Conduta
aplica-se a todos os funcionarios do Grupo Miiller Martini
em todo o mundo.
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Nossos valores
. fundamentais

Planejamos e agimos de acordo com nossos valores
fundamentais, que constituem a base comum de todos os
funcionérios do Grupo Miiller Martini em todo o mundo.
Esses valores fundamentais servem de base para sermos
um parceiro confidvel para todas as partes interessadas.

E eles estabeleceram um padrao pelo qual queremos ser
medidos.

Nossos valores sao:

e Eficiéncia econdmica sustentavel
e Competéncia em solugoes

e Compromisso

e QOrientacao para o cliente

e Continuidade

e Qualidade
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Gestao
. corporativa

A gestao do corporativa do Grupo Miller Martini atua com
um horizonte de longo prazo, a fim de criar um sucesso
sustentavel para todas as partes interessadas, tal como
nossos clientes, funcionarios, fornecedores e proprietarios.
Consideramos que o sucesso a longo prazo é mais desejavel
do que a maximizacgao do lucro a curto prazo.

Mantemos uma cultura corporativa de responsabilidade,
confiabilidade e continuidade. Vemos a nossa responsabilidade
corporativa em garantir o futuro do nosso negoécio e da
nossa empresa ao longo da préxima geracao e ter em conta
0s aspectos sociais e ecoldgicos.

Promovemos uma cultura de confiangca mutua, respeito e
diadlogo aberto e esforcamo-nos por criar um equilibrio
ideal entre a orientacao fiscalmente conservadora e as
ambicoes empresariais. Nossos comprometidos gestores
com espirito empreendedor devem ser exemplos e devem
motivar seus colaboradores por meio de acoes responsaveis
e humanas.

Comunicamo-nos de forma profissional e as nossas
informacodes aos clientes, funcionarios, fornecedores, bem
como aos meios de comunicacao e ao publico sdo claras,
corretas e transparentes.
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Direitos humanos,
. local de trabalho

e Igualdade de

oportunidades

Nossos funcionarios constituem a base do nosso sucesso.
Protegemos a saude dos nossos funcionérios criando locais
de trabalho e instalagoes de producéao dispostos de modo a
evitar perigos potenciais que possam levar a acidentes,
doencas ou outros riscos de seguranca. Preocupacoes com
a seguranca e saude identificadas ou relatadas sao tratadas
imediatamente.

O Grupo Miller Martini respeita e apoia 0 cumprimento dos

direitos humanos internacionalmente reconhecidos pelas

Nacoes Unidas e

e respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos
pessoais de cada individuo,

e protege e assegura o direito a liberdade de opiniao e
expressao,

e nao tolera qualquer tratamento inaceitavel dos funcionarios,
como rigor fisico e psicolégico.

No local de trabalho, o Grupo Miuller Martini ndo tolera
assédio ou discriminacao de qualquer tipo, especialmente
aqueles devido a nacionalidade, raca, sexo, idade, religiao,
orientacao sexual, possivel deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal legalmente protegida. Nos respeitamos
a diversidade de nossos funcionarios.

O Grupo Miiller Martini nao aceita quaisquer formas de
trabalho forgcado, compulsério ou infantil.
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Proibicao do trabalho infantil

A Miller Martini nao tolera o trabalho infantil. Nés s6
empregamos funcionéarios que tenham atingido pelo menos
a idade minima legalmente vigente local e também exigimos
isso dos nossos parceiros de negécios e fornecedores.

Proibicao de trabalho forcado e compulsério

E proibido qualquer trabalho forcado ou compulsério. O
parceiro de negdcios nao deve obrigar seus funcionarios a
entregar-lhe sua carteira de identidade, passaporte ou
autorizacao de trabalho como pré-requisito para o emprego.

Remuneracao

A remuneracgao orienta-se nas leis aplicaveis e, se aplicavel,
nas convengoes coletivas de trabalho e em contratos coletivos
de trabalho existentes e vinculativos e é complementada
pelas respectivas leis nacionais referentes ao salario
minimo. Cumprimos as leis apliciveis e as normas laborais
(internacionais) relativas as maximas horas de trabalho
permitidas e garantimos que as horas de trabalho, incluindo
as horas extras, ndo excedem os respetivos limites maximos
legamente permitidos.
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Orientacao para
. o cliente

Concentramos nossas atividades para o bem dos nossos
clientes. Uma cultura laboral e corporativa sdo pré-requisitos
para buscar e encontrar solucdes inovadoras para produtos
e servicos no interesse dos clientes. Nao fazemos
compromissos quando se trata de qualidade, precisao e
servico de atendimento ao cliente.

Consideramos uma obrigacdo que nossos produtos sejam
seguros e confidveis para nossos clientes. Cumprimos

os padroes industriais e todas as leis e regulamentos
aplicaveis relativos a seguranca de produtos.

Com a nossa rede global de vendas e servicos, garantimos
que, em todos os continentes, nossos especialistas
cheguem rapidamente ao local dos clientes. Com experientes
profissionais de vendas e servicos do ponto de vista
técnico e de comunicacao, nossos representantes se
posicionam como contatos lideres e parceiros fortes na
industria de artes graficas,. Para servir os nossos clientes,
nossos profissionais mantém sempre o seu know-how
atualizado gracas a uma formacgao continua.

No que diz respeito aos interesses do consumidor, aderimos
aos regulamentos de protecdo do consumidor, bem como
as respectivas praticas de vendas, marketing e informacao.
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Fornecedores

Partimos do principio de que os nossos fornecedores
cumprem as premissas deste Codigo de Conduta ou
apliqguem Cddigos de Conduta equivalentes. Além disso,
encorajamo-los a aplicar o contetido deste Codigo de
Conduta nas suas cadeias de fornecimento.
Reservamo-nos o direito de verificar a aplicacao deste
Cdédigo de Conduta pelos nossos fornecedores de forma
sistematica e relacionada ao evento e de solicitar
documentos. Isto pode ser feito, por exe., em forma de
questionarios, avaliagoes ou auditorias.

Se, em seguida, persistirem dlvidas quanto ao cumprimento
deste Cédigo de Conduta, o fornecedor seré solicitado a
tomar contramedidas apropriadas e relatar o processo ao
seu contato responsavel no Grupo Miller Martini. Se
necessario, a cooperagao sera encerrada.

6.1 Manuseio de materiais de conflito

Tomamos as medidas necessarias para evitar a utilizagao
de minerais de conflito em nossos produtos, a fim de
prevenir violagdes dos direitos humanos, corrupcao e
financiamento de grupos armados ou similares. Os
fornecedores da Miller Martini comprometem-se a nao
utilizar bens e materiais para produzir seus produtos de
maneira ilegal ou antiética e de nao utilizar minerais de
areas de conflito ou de alto risco. Os minerais problematicos
incluem estanho, tantalo, tungsténio, cobalto e ouro.
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Melo ambiente

O Grupo Miiller Martini estd comprometido com o principio
da sustentabilidade e assume a sua responsabilidade ecolégica.
Desenvolvemos produtos de alta qualidade que satisfazem
os requisitos de nossos clientes e, devido a sua funcionalidade,
precisao e eficiéncia energética, conservam os recursos
naturais e cumprem as leis e regulamentos aplicaveis na
area de protecao ambiental.

Levamos em consideracao as preocupacoes ambientais em
nossas atividades comerciais, seja no desenvolvimento de
novos produtos ou no planeamento de novas instalacoes
de producao e infraestruturas prediais. A eficiéncia e o
desempenho de nossos produtos e instalacoes de producao
sao continuamente melhorados. O Grupo Miller Martini
utiliza recursos tal como energia, 4gua e materiais de forma
sustentavel e eficiente. Ele apoia os clientes na operacao
sustentavel das instalagdes durante toda a sua vida util.
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Integridade no ambito
. de nossas atividades
comerciais

Fazemos nossos negécios de maneira justa e honesta e
cumprimos as leis e os regulamentos aplicaveis, bem como
nossas diretrizes internas. Seguimos tanto a letra quanto o
espirito dessas regras.

8.1 Confidencialidade e protecao de dados

Todas as nossas informacodes confidenciais e internas,
inclusive segredos comerciais e know-how, devem ser
protegidos e resguardados contra transferéncia ou
divulgacao nao autorizada e inadequada. Os funcionérios
estdo proibidos de usar, furtar, compartilhar ou divulgar
informacodes confidenciais para vantagem pessoal ou para
fins inadequados ou ilegais. Por lei, violacdes da
confidencialidade, protecao de dados ou seguranca de
dados devem ser comunicadas imediatamente. Observamos
as leis e os regulamentos aplicaveis na area de protecao de
dados. Abstermo-nos de falsificar ou deturpar informacoes.
Levamos a sério também a protecao dos dados pessoais de
funcionérios, fornecedores e clientes. Em conformidade
com as leis locais de protecao de dados, os dados pessoais
dos funcionérios da Miuller Martini apenas sao processados
na medida necesséaria no ambito das obrigagdes mutuas e
para atingir os nossos objetivos comerciais.

8.2 Livros contabeis e documentos

Documentamos todos os processos comerciais relevantes de
forma correta, completa, em tempo habil e que corresponda
as circunstancias reais (true and fair).

Nossos livros contabeis e outros documentos comerciais sao
protegidos e arquivados contra alteracoes e falsificacoes nao
autorizadas, bem como contra acesso nao autorizado.
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8.3 Propriedade comercial e valores patrimoniais

A propriedade, a propriedade intelectual e os valres
patrimoniais, bem como os recursos operacionais do Grupo
Madller Martini devem ser protegidos, resguardados e
preservados através de precaucoes apropriadas. Tais
propriedades e valores patrimoniais devem ser usados
exclusivamente para fins comerciais no interesse do Grupo
Madller Martini e de suas empresas e de modo algum para o
beneficio pessoal ou para fins inadequados ou ilegais.
Todos os resultados de trabalho relacionados ao trabalho
do funcionario sao de direito exclusivo do Grupo Miiller
Martini no &mbito das regulamentacoes legais dos respectivos
paises.

Respeitamos a propriedade, a propriedade intelectual e os
valores patrimoniais de terceiros.

8.4 Conflitos de interesses

Abstermo-nos de todas as agoes e atividades que entrem
em conflito com os interesses do Grupo Miller Martini, que
possam prejudicar esses interesses ou que paregam servir
apenas para nossa vantagem ou beneficio pessoal. Isto
pode ser o caso, especialmente, de empregos secundarios
e obrigacgoes fora do Grupo Miiller Martini, acordos com
parceiros de negdcios nos quais estejam envolvidos familiares
ou amigos préximos, ou a participacao em atividades
comerciais que concorram com as atividades comerciais do
Grupo Miller Martini. Conflitos de interesses existentes ou
potenciais conflitos de interesses devem ser divulgados
imediatamente ao supervisor ou diretor administrativo da
sua empresa para que possa ser verificado se realmente
existe um conflito de interesses e qual a melhor maneira de
resolver a situacao de forma justa e transparente. Se
necessario, as pessoas afetadas devem abster-se da decisao.

8.5 Corrupcao e suborno

Somos incorruptiveis e nao toleramos qualquer tipo de cor-
rupcao. Apenas oferecemos ou aceitamos presentes, convi-
tes e favores pessoais relacionados as nossas atividades
comerciais se estes forem razoaveis em valor e frequéncia,
apropriados as circunstancias e de acordo com os costu-
mes locais e as leis aplicaveis. Garantimos que tais presen-
tes, convites e favores pessoais

nado influenciam nossas decisoes de negocios. Abstermo-
nos de oferecer ou aceitar presentes, convites ou favores
pessoais em forma de dinheiro ou meios de pagamento se-
melhantes, se estes puderem dar a impressao de que enco-
mendas, negdcios ou outros servicos estao a ser obtidos
ou mantidos de forma nao razoavel ou se puderem causar
um conflito de interesses para as partes envolvidas. Nos
nos abstemos de prometer, oferecer ou dar subornos ou
propinas, outros pagamentos impréprios ou qualquer coisa
de valor a funcionarios ou outros representantes (ou mem-
bros da familia ou amigos dessas pessoas) de clientes e
parceiros comerciais.
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8.6 Concorréncia e direito antitruste

Concorremos de forma justa com outros participantes do
mercado com base na qualidade, no servico e no preco,
em conformidade com todas as leis e regulamentos de
concorréncia e antitruste aplicaveis. Em particular, nao
participamos de acordos, entendimentos ou troca de
informacdes com concorrentes em relacao a fixacao de
precos, divisdao de mercado/restricoes de mercado ou
boicotes/recusas de relacdbes comerciais.

8.7 Prevencao a lavagem de dinheiro

Lavagem de dinheiro designa o processo de contrabando
de dinheiro obtido ilegalmente ou de valores patrimoniais
adquiridos ilegalmente para o ciclo financeiro e econémico
legal. Cumprimos nossas obrigacoes legais de prevengao
da lavagem de dinheiro e ndo participamos de transacoes
que sirvam para ocultar ou integrar valores patrimoniais
adquiridos de forma criminosa ou ilegal.

8.8 Regulamentacoes de comércio exterior, controle de
exportacao e aduaneira

O Grupo Muller Martini observa todas as regras, regula-
mentos e regulamentagcoes sobre comércio exterior,
alfandega, embargos, CBAM (mecanismo de taxagao de
carbono aduaneiro) e combate ao terrorismo, bem como
regras e regulamentos relacionados para transacoes de
pagamento que se aplicam nos respectivos paises em que
faz neg6cios e espera um comportamento compativel de
seus parceiros comerciais e de negdcios.

Cada funcionario deve cumprir as regulamentacoes de
comércio exterior e aduaneiras aplicaveis a sua area de
responsabilidade, bem como os regulamentos de
importagao e exportacao para a movimentagao trans-
fronteirica de mercadorias, tecnologias ou servicos e deve
entrar em contato com o departamento de exportacao/
alfandega responsavel com antecedéncia. A execugao das
importacoes e exportacoes devera ser previamente
verificada pelo departamento especializado responsavel
pelo controle aduaneiro e de exportacoes, com base nas
normas e regulamentos aplicaveis.
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Implementacao

9.1 Decisoes de negocios éticas

Todos os dias tomamos decisoes de negdcios que tém uma

dimensao ética e podem impactar os valores patrimoniais,

0 sucesso ou a reputacao do Grupo Muller Martini. Para

que possamos tomar decisdes de negoécios ponderadas,

deveriamos nos perguntar o seguinte:

e A decisdao também é, a longo prazo, do interesse do
Grupo Miller Martini?

e Eu ficaria envergonhado se minha decisdo ou as
consequéncias dela aparecessem no jornal?

e Na melhor das hip6teses, minha capacidade de
representar externamente os interesses do Grupo Muller
Martini e de tomar decisoes apropriadas seria prejudicada?

e A decisao esta dentro da minha area de responsabilidade
e da disposicao para correr riscos do Grupo Miiller Martini?

e Estamos fazendo “a coisa certa” e isso é legal?

Se tiver quaisquer duvidas ou incertezas, devera entrar em
contato com o supervisor para obter recomendacoes ou
instrugoes apropriadas.

9.2 Conformidade

Esperamos que todos os funcionérios estejam familiarizados
com este Codigo de Conduta e se comportem em
conformidade com as suas disposigoes. O ndo cumprimento
do Cédigo de Conduta pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo a rescisao do contrato de trabalho.

9.3 Relatoérios e reclamacoes

Os funcionarios e parceiros de negdcios que acreditam, de
boa fé, que determinados comportamentos violam este
Cdédigo de Conduta ou resultam em violagdes da lei sdo
incentivados a relatar tais comportamentos através do
ponto de denuncia neutro "Integrity Hotline” em

https://mullermartini.integrityline.io/

Tais relatorios serao tratados confidencialmente. Os
funcionérios que, de boa-fé, relatarem uma possivel
violagao do Cddigo de Conduta nao precisam temer
quaisquer consequéncias negativas em relagao ao seu
vinculo empregaticio como resultado dessa denuncia.
Relatérios e reclamacoes de funcionarios sdo examinadas
e tratadas em tempo habil.
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/‘ O . Disposicoes finals

Os principios enumerados neste Cédigo de Conduta sao
complementados por outras diretrizes e regulamentos inter-
nos, tanto a nivel do grupo como a nivel das subsidiéarias.
Este Cédigo de Conduta foi aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracao e pela Administracao do Grupo da Miiller Mar-
tini Holding AG na reuniao de 17 de abril de 2024 e entra
em vigor em 1° de maio de 2024. O Cédigo de Conduta
esta disponivel em varios idiomas. Se existirem diferencas
de conteldo entre as diferentes versoes linguisticas, a
versao alema prevalecera.

Quaisquer alteragcoes neste Cédigo de Conduta requerem a
aprovacao do Conselho de Administracao da Muller Martini
Holding AG.

Hergiswil, 22 de abril de 2024 Miller Martini Holding AG

AN L

Martin Wipfli Bruno Miller
Presidente do CEO
conselho administrativo

Madller Martini Holding AG
Sonnenbergstrasse 13
6052 Hergiswil, Switzerland
P +41 41 632 68 68



