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Niniejszy Kodeks postepowania Grupy Miller Martini

(do ktoérej nalezy réwniez Grupa Hunkeler) definiuje nasze
podstawowe wartosci i zasady, ktérymi kierujemy sie w
swojej dziatalnosci i ktére majag nam pomagaé zachowywacé
wysokie standardy etyczne, profesjonalne oraz prawne.
Kodeks postepowania obowiazuje wszystkich pracownikéw
Grupy Miller Martini na catym $wiecie.
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Nasze podstawowe
. wartosci

Planujemy i dziatamy zgodnie z naszymi podstawowymi
warto$ciami, ktére stanowig wspolny punkt wyjscia dla
wszystkich pracownikéw Grupy Miiller Martini na catym
Swiecie. Te podstawowe wartosci stuza za fundament,
dzieki ktéoremu jeste$my godnym zaufania partnerem dla
wszystkich interesariuszy. Wyznaczajg standard, wedtug
ktérego chcemy byé mierzeni.

Oto nasze wartosci:

¢ Dtugoterminowa efektywno$é kosztowa
e Kompetencje w zakresie rozwigzan

e Zaangazowanie

e Nastawienie na klienta

e Ciagtosc

e Jakosc¢
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/arzadzanie
. przedsiebiorstwem

Zarzadzanie przedsiebiorstwem w Grupie Miiller Martini
przyjmuje perspektywe dtugoterminowa, aby zapewni¢
zrbwnowazony sukces dla wszystkich naszych interesariuszy,
takich jak klienci, pracownicy, dostawcy i wtasciciele.
Przedktadamy dtugoterminowy sukces nad
krétkoterminowa maksymalizacje zyskow.

Kultywujemy kulture przedsiebiorstwa oparta na
odpowiedzialnosci, niezawodnos$ci i ciggtosci. Uwazamy,
ze naszym obowiazkiem jako przedsiebiorstwa jest
zabezpieczenie przyszto$ci naszej dziatalnosci i firmy dla
nastepnego pokolenia, przy jednoczesnym uwzglednieniu
aspektow spotecznych i srodowiskowych.

Promujemy kulture wzajemnego zaufania, szacunku i
otwartego dialogu oraz dazymy do stworzenia optymalnej
rownowagi miedzy konserwatywna polityka budzetowa a
ambicjami przedsiebiorczymi. Nasi zaangazowani i
przedsiebiorczy menedzerowie powinni dawac¢ przyktad i
motywowac swoich pracownikéw, dziatajagc w odpowiedzialny
i ludzki sposob.

Komunikujemy sie profesjonalnie, a informacje, jakie
przekazujemy klientom, pracownikom, dostawcom,
mediom i opinii publicznej sa jasne, poprawne i przejrzyste.
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Prawa cztowieka,
. miejsce pracy |
rownosc szans

Pracownicy stanowig podstawe naszego sukcesu.
Chronimy zdrowie pracownikéw, organizujac miejsca pracy
i zaktady produkcyjne w taki sposéb, aby zapobiegaé
potencjalnym ryzykom, ktére mogtyby prowadzi¢ do
wypadkéw, choréb lub innych zagrozen dla
bezpieczenstwa. Rozpoznane lub zgtoszone problemy
zwiagzane z bezpieczenstwem i zdrowiem sa rozwigzywane
natychmiast.

Grupa Miiller Martini szanuje i wspiera przestrzeganie praw

cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym przez

Organizacje Narodéw Zjednoczonych oraz

e szanuje godnos$¢ osobista, prywatnos$é i prawa osobiste
kazdej jednostki,

e chronii przyznaje prawo do wolnosci opinii i
wypowiedzi,

¢ nie toleruje niedopuszczalnego traktowania pracownikéw,
takiego jak fizyczne i psychiczne znecanie sie.

Grupa Miller Martini nie toleruje jakiegokolwiek nekania
ani dyskryminacji w miejscu pracy, w szczegolnosci ze
wzgledu na narodowos¢, rase, pteé, wiek, wyznanie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub jakakolwiek
inna prawnie chroniong ceche osobista. Szanujemy
roznorodno$¢ naszych pracownikow.

Grupa Miiller Martini nie akceptuje zadnych form pracy
przymusowej i obowigzkowej ani pracy dzieci.
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Zakaz pracy dzieci
Madller Martini nie toleruje pracy dzieci. Zatrudniamy
wytacznie pracownikéw, ktdrzy osiggneli co najmniej
obowiazujacy lokalnie minimalny wiek ustawowy.
Wymagamy tego réwniez od naszych partneréow

n biznesowych i dostawcéw.

Zakaz pracy przymusowej i obowiagzkowej
Zakazujemy jakiejkolwiek pracy przymusowe;j i
obowiagzkowej. Nasi partnerzy biznesowi nie moga
zmuszac¢ swoich pracownikéw do przekazywania
dowodoéw osobistych, paszportow lub zezwolen na
prace jako warunku wstepnego zatrudnienia.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie opiera sie na obowigzujacych przepisach
prawa i wszelkich istniejgcych wiazacych zbiorowych
uktadach pracy i umowach taryfowych (Gesamtarbeitsver-
trag, GAV) oraz jest uzupetniane odpowiednimi krajowymi
przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej. Przestrzegamy
obowigzujacych przepiséw prawa oraz (miedzynarodowych)
standardéw pracy w odniesieniu do maksymalnych
dozwolonych godzin pracy i zapewniamy, ze godziny pracy,
w tym nadgodziny, nie przekraczaja odpowiednich
ustawowych limitéw maksymalnych.
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Nastawienie
. na klienta

Koncentrujemy nasze dziatania na korzysciach dla klienta.
Otwarta kultura pracy i przedsiebiorstwa stanowi punkt
wyjécia poszukiwania i znajdowania innowacyjnych
rozwigzan w zakresie produktéw i ustug bedacych w
interesie naszych klientow. Jezeli chodzi o jako$¢, precyzje
i obstuge klienta, nie uznajemy kompromisoéw.

Uwazamy za swéj obowigzek zapewnienie, ze nasze
produkty sa dla klientéw bezpieczne i niezawodne.
Przestrzegamy standardéw branzowych oraz wszystkich
obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa produktow.

Dzieki globalnej sieci sprzedazy i serwisu zapewniamy, ze
nasi specjalisci szybko docieraja na miejsce do klientéw na
wszystkich kontynentach. Wykwalifikowani pod wzgledem
technicznym i komunikacyjnym specjalisci sprzedazowi i
serwisowi sprawiaja, ze nasze agencje pozycjonuja sie jako
wiodace kontakty i silni partnerzy w branzy graficznej.
Dzieki ciagtym szkoleniom sa oni w stanie zawsze stuzy¢
klientom najbardziej aktualna wiedza.

Jezeli chodzi o interesy konsumentéw, przestrzegamy
przepiséw dotyczacych ochrony konsumentéw oraz
odpowiednich praktyk sprzedazowych, marketingowych
i informacyjnych.
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Dostawcy

Oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu postepowania lub stosowania
rownowaznego kodeksu postepowania. Zachecamy ich
rowniez do egzekwowania tresci niniejszego Kodeksu
postepowania w swoich tancuchach dostaw.
Zastrzegamy sobie prawo do — zaréwno systematycznego,
jak i doraznego — sprawdzania stosowania niniejszego
Kodeksu postepowania u naszych dostawcéw oraz do
zadania dokumentéw na potwierdzenie tego. Moze to na
przyktad przybiera¢ forme kwestionariuszy, ocen lub
audytow.

Jesli nadal istnieja watpliwosci co do zapewniania
zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania, dostawca
jest proszony o podjecie odpowiednich srodkéw
zaradczych i zgtoszenie sprawy osobie odpowiedzialnej w
Grupie Mdller Martini. W razie koniecznosci wspétpraca
zostanie zakonczona.

6.1 Postepowanie z mineratami z obszaréw dotknietych
konfliktami

Doktadamy wszelkich staran, aby unikaé stosowania w
naszych produktach mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i zapobiega¢ w ten sposéb famaniu praw
cztowieka, korupcji, finansowaniu grup zbrojnych i podobnym
zjawiskom. Dostawcy Miiller Martini zobowiazuja sie do
niepozyskiwania towaréw i materiatéw do wytwarzania
swoich produktéw w nielegalny lub nieetyczny sposéb oraz
nieuzywania mineratéow z obszaréw dotknietych konfliktami
lub obszaréw wysokiego ryzyka. Do problematycznych
mineratow naleza w szczegdlnosci cyna, tantal, wolfram,
kobalt i ztoto.
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Ochrona
. Srodowiska

Grupa Miiller Martini przestrzega zasady zréwnowazonego
rozwoju i przyjmuje odpowiedzialno$¢ ekologiczna.
Opracowujemy produkty wysokiej jakosci, ktére spetniaja
wymagania naszych klientéw, a dzieki swojej
funkcjonalnos$ci, precyzji i energooszczednosci chronia
zasoby naturalne oraz sa zgodne z obowiazujacymi
przepisami i regulacjami w zakresie ochrony srodowiska.

Uwzgledniamy kwestie srodowiskowe w swojej dziatalnos$ci
biznesowej, zaréwno przy opracowywaniu nowych produktow,
jak i planowaniu nowych zaktadéw produkcyjnych i
infrastruktury budynkoéw. Stale ulepszamy efektywnosé i
wydajnos$¢ naszych produktéw i zaktadéw produkcyjnych.
Grupa Miiller Martini wykorzystuje zasoby takie jak energia,
woda i materiaty w wydajny i zréwnowazony sposob.
Wspiera klientéw w zréwnowazonej eksploatacji systemow
przez caty okres ich uzytkowania.
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UczciwoSc w ramach
. dziatalnosci biznesowej

Prowadzimy dziatalno$¢ w uczciwy i rzetelny sposéb oraz
przestrzegamy obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji,
a takze naszych wewnetrznych wytycznych. Przestrzegamy
zaréwno litery, jak i ducha tych zasad.

8.1 Poufnosé i ochrona danych

Wszystkie nasze poufne i wewnetrzne informacje, w tym
tajemnice handlowe i know-how, musza by¢ chronione i
zabezpieczone przed nieuprawnionym i niewtasciwym
ujawnieniem lub rozpowszechnieniem. Pracownikom
zabrania sie wykorzystywania, kradziezy, udostepniania lub
ujawniania informacji poufnych dla uzyskania osobistych
korzysci lub w niewtasciwych lub niezgodnych z prawem
celach. Zgodnie z prawem przypadki naruszenia poufnosci,
ochrony danych lub bezpieczenstwa danych musza by¢
niezwtocznie zgtaszane. Przestrzegamy obowiazujacych
przepiséw prawa i regulacji w zakresie ochrony danych. Nie
fatszujemy danych i nie podajemy nieprawdziwych informac;ji.
Traktujemy tez powaznie ochrone danych osobowych
pracownikow, dostawcow i klientow. Zgodnie z lokalnymi
przepisami o ochronie danych dane osobowe pracownikéw
Madller Martini sg przetwarzane wytacznie w zakresie
niezbednym do wypetniania wzajemnych zobowigzan i
osiggania naszych celéw biznesowych.

8.2 Ksiegi i dokumenty przedsiebiorstwa

Wszystkie istotne transakcje biznesowe dokumentujemy w
sposéb prawidtowy, kompletny, terminowy oraz rzetelny i
uczciwy.

Nasze ksiegi rachunkowe i inne dokumenty przedsiebiorstwa
sa przechowywane i archiwizowane tak, aby chroni¢ je przed
nieautoryzowanymi zmianami i fatszerstwami, a takze
nieautoryzowanym dostepem.
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8.3 Majatek i aktywa przedsiebiorstwa

Majatek, wtasnos$¢ intelektualna i aktywa oraz zasoby
operacyjne Grupy Miller Martini musza by¢ chronione,
zabezpieczone i zachowane poprzez podjecie odpowiednich
Ssrodkdéw ostroznosci. Taki majatek i aktywa maja byé
wykorzystywane wytacznie do celéw biznesowych w
interesie Grupy Miller Martini i jej spotek, a w zadnym
wypadku dla osobistych korzysci lub w niewtasciwych lub
niezgodnych z prawem celach. Wszystkie wyniki pracy
powstate w zwigzku z dziatalno$cia pracownika sg, w
ramach przepisow prawnych odpowiednich krajow,
wytaczna wiasnoscia Grupy Miller Martini.

Szanujemy wtasnos$¢, wiasnosé intelektualna i aktywa osoéb
trzecich.

8.4 Konflikty intereséw

Powstrzymujemy sie od wszelkich dziatan i aktywnosci,
ktére sa sprzeczne z interesami Grupy Miuller Martini,
dziataja na szkode tych intereséw lub stuzg wytacznie
osobistym korzy$ciom. Dotyczy to w szczegolnosci
przypadkow dodatkowego zatrudnienia i zobowigzan poza
Grupa Muller Martini, uméw z partnerami biznesowymi, w
ktére zaangazowani sg cztonkowie rodziny lub bliscy
znajomi, czy udziatu w dziatalnos$ci gospodarczej
konkurencyjnej dla dziatalnosci biznesowej Grupy Muller
Martini. Istniejace lub potencjalne konflikty intereséw
nalezy niezwtocznie ujawnié bezposredniemu
przetozonemu lub dyrektorowi zarzadzajacemu spoétki, aby
mozliwe byto sprawdzenie, czy konflikt intereséw
rzeczywiscie istnieje i jak najlepiej uregulowac sytuacje w
uczciwy i przejrzysty sposob. W razie potrzeby osoby,
ktérych to dotyczy musza wytaczyc¢ sie z podejmowania
decyzji.

8.5 Korupcja i tapownictwo

JesteSmy nieprzekupni i nie tolerujemy zadnych form
korupcji. Oferujemy lub przyjmujemy prezenty, zaproszenia
i osobiste przystugi w zwiazku z prowadzonga dziatalnoscia
biznesowa tylko wtedy, gdy maja one rozsadna wartosc i
czestotliwos$¢, sa odpowiednie do okolicznosci i zgodne z
lokalnymi zwyczajami i praktykami oraz z obowiazujacym
prawem. Zapewniamy, ze takie prezenty, zaproszenia i
osobiste przystugi nie maja wptywu na nasze decyzje
biznesowe. Nie oferujemy i nie przyjmujemy prezentow,
zaproszen lub osobistych przystug w formie gotéwki lub
poréwnywalnych srodkéw ptatniczych, jesli mogtyby one
sprawiaé wrazenie, ze sa wykorzystywane do niewtasciwego
pozyskiwania lub utrzymywania zamoéwien, dziatalnosci lub
innych ustug, lub jesli mogtyby powodowaé konflikt
intereséw zaangazowanych stron. Nie obiecujemy, nie
oferujemy ani nie wreczamy tapowek, nielegalnych prowizji,
innych niewtasciwych ptatnosci ani czegokolwiek
wartosciowego pracownikom ani innym przedstawicielom
(lub cztonkom rodziny lub przyjaciotom takich oséb)
klientéw i partneréw biznesowych.
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8.6 Konkurencja i prawo antymonopolowe
Konkurujemy z innymi uczestnikami rynku w sposoéb
uczciwy, w oparciu o jako$¢, ustugi serwisowe i ceneg,
zgodnie ze wszystkimi obowiazujagcymi przepisami i
regulacjami dotyczacymi konkurenciji i wynikajacymi z
prawa antymonopolowego. W szczegdélnosci nie
uczestniczymy w porozumieniach, uzgodnieniach lub
wymianie informacji z konkurentami w zakresie ustalania
cen, podziatu rynku czy ograniczen rynkowych ani bojkotu
lub odmowy podjecia wspbtpracy.

8.7 Zapobieganie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy oznacza proces przemycania nielegalnie
uzyskanych pieniedzy lub nielegalnie nabytych aktywow do
legalnego obiegu finansowego i gospodarczego.
Wypetniamy nasze zobowiazania prawne w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy i nie uczestniczymy w
transakcjach, ktére stuza ukrywaniu lub integrowaniu
aktywow nabytych nielegalnie lub w drodze przestepstwa.

8.8 Handel zagraniczny, kontrola eksportu i przepisy celne
Grupa Miiller Martini przestrzega wszystkich zasad,
rozporzadzen i przepiséw dotyczacych handlu
zagranicznego, cet, embarga, raportowania CBAM i
zwalczania terroryzmu, a takze powiazanych zasad i
rozporzadzen dotyczacych transakcji ptatniczych, ktére
maja zastosowanie w odpowiednich krajach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i oczekuje od swoich partneréow
biznesowych i handlowych zachowania zgodnego z tymi
zasadami.

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac przepisow
dotyczacych handlu zagranicznego i przepiséw celnych
majgcych zastosowanie do ich obszaru odpowiedzialnosci,
a takze przepisow importowych i eksportowych
dotyczacych transgranicznego przeptywu towarow,
technologii lub ustug oraz musza z wyprzedzeniem
kontaktowa¢ sie z witasciwym dziatem eksportu/cet.
Realizacja importu i eksportu musi zosta¢ wczesniej
sprawdzona przez dziat odpowiedzialny za kontrole celna
i eksportowa na podstawie obowiazujacych zasad i
przepisow.
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Realizacja

9.1 Etyczne decyzje biznesowe

Kazdego dnia podejmujemy decyzje biznesowe, ktére maja

wymiar etyczny i moga mieé¢ wptyw na aktywa, sukces lub

reputacje Grupy Miuller Martini. Aby podejmowac
przemyslane decyzje biznesowe powinni$my zadawac
sobie nastepujace pytania:

e (Czy ta decyzja lezy réwniez w dtugoterminowym
interesie Grupy Miiller Martini?

e (Czy gdyby informacje o mojej decyzji lub jej
konsekwencjach pojawity sie w gazecie wywotatoby
to u mnie zazenowanie?

e Czy moja zdolno$¢ do reprezentowania intereséw Grupy
Madller Martini na zewnatrz i podejmowania wtasciwych
decyzji jest ograniczona?

e (Czy decyzja miesci sie w zakresie mojej
odpowiedzialnosci i marginesu ryzyka Grupy
Madller Martini?

e (Czy postepujemy ,jak nalezy” i czy jest to zgodne z
prawem?

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub niejasnosci
nalezy sie zwrdécié¢ do bezposredniego przetozonego i
uzyska¢ odpowiednie zalecenia lub instrukcje.

9.2 Zgodnosé

Oczekujemy znajomosci niniejszego Kodeksu postepowania
przez wszystkich pracownikéw oraz zachowania zgodnego
z jego postanowieniami. Nieprzestrzeganie Kodeksu
postepowania moze skutkowaé podjeciem srodkéw
dyscyplinarnych, w tym rozwiazaniem stosunku pracy.

9.3 Zgtoszenia i skargi

Zachecamy pracownikéw i partnerdw biznesowych, ktérzy
w dobrej wierze chca zgtosié, ze okreslone zachowania
naruszaja niniejszy Kodeks postepowania lub prowadza do
naruszenia prawa, do zgtaszania takich zachowan za
posrednictwem neutralnej strony , Integrity Hotline” pod
adresem

https://mullermartini.integrityline.io/

Takie zgtoszenia sa traktowane poufnie. Pracownicy,
ktérzy w dobrej wierze zgtosza mozliwe naruszenie
Kodeksu postepowania, nie musza w wyniku takiego
zgtoszenia obawiaé sie zadnych negatywnych
konsekwencji w odniesieniu do ich stosunku pracy.
Zgtoszenia i skargi pracownikow beda niezwtocznie
sprawdzane i rozpatrywane.
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10.

Postanowienia
koncowe

Zasady przedstawione w niniejszym Kodeksie
postepowania sa uzupetniane przez dalsze wewnetrzne
wytyczne i regulacje, zaréwno na poziomie Grupy, jak i na
poziomie spotek zaleznych.

Niniejszy Kodeks postepowania zostat przyjety przez rade
nadzorczg i zarzad spo6tki Miller Martini Holding AG na
posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2024 r. i wchodzi w zycie z
dniem 1 maja 2024 r. Kodeks postepowania jest dostepny
w réznych jezykach. W przypadku réznic w tresci pomiedzy
réznymi wersjami jezykowymi, rozstrzygajaca jest wersja
niemiecka.

Wszelkie zmiany w niniejszym Kodeksie postepowania
wymagaja zgody rady nadzorczej spétki Muller Martini Hol-
ding AG.

Hergiswil, 22 kwietnia 2024 r. Muller Martini Holding AG
Martin Wipfli Bruno Miller
Prezes Rady Nadzorczej Dyrektor Generalny

Madller Martini Holding AG
Sonnenbergstrasse 13
6052 Hergiswil, Szwajcaria
Tel. +41 41 632 68 68



